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Всемирный день охраны 

труда — это праздник 

отмечаемый ежегодно 

28 апреля. 

Это также международный 

день памяти рабочих, 

погибших или получивших 

травмы на работе

Эмблема Всемирного дня охраны 

труда



История праздника
История Всемирного дня охраны труда начинается с 

1989 года, когда профсоюзами и работниками был 

проведен «День памяти погибших работников» в США 

и Канаде в память о тех, кто пострадал или погиб на 

рабочем месте. 

Десять лет спустя более чем в 100 странах проводятся 

акции и мероприятия, направленные на привлечение 

внимания людей и чиновников к различным проблемам 

связанным с охраной труда.



Всемирный день охраны труда впервые отмечался в 

2003 году, по инициативе Международной 

организацией труда (МОТ). 



Традиции праздника



История возникновения охраны труда 

в России





В 1899 году появился 

высший орган 

контроля — Главное 

по фабричным и 

горнозаводским делам 

присутствие



Савва Васильевич 

Морозов, русский 

предприниматель и 

меценат, основатель 

династии Морозовых - был 

мастером социальной 

политики на производстве. 

Ему удалось снизить 

уровень пьянства среди 

своих рабочих с помощью 

театра, образовательных 

лекций, библиотеки и 

футбольной команды.

Интересные факты



Использовать оранжевые 

куртки в качестве 

спецодежды для дорожных 

работ предложил автор 

«Черного квадрата» Казимир 

Малевич - художник-

авангардист

Интересные факты



Его главная тема – значение 

социального диалога и 

вовлеченность всех 

заинтересованных сторон для 

формирования позитивной 

культуры охраны труда

Тема Всемирного дня охраны труда в 2022 году:

«Общими усилиями сформировать позитивную 

культуру охраны труда» 



Эффективный социальный 

диалог позволяет руководителю и 

социальным партнерам активно 

участвовать в процессе принятия 

решений в сфере охраны труда



Позитивная культура

охраны труда на рабочих

местах означает, что как

администрация, так и

работники дорожат

безопасной и здоровой

производственной средой и

прилагают усилия к ее

обеспечению



Позитивная культура охраны 

труда строится на 

вовлеченности, означающей 

активное участие всех сторон 

в постоянном укреплении 

охраны труда. 

Необходимое условие для 

поиска обоснованных, 

эффективных и надежных 

решений возникающих 

проблем – это открытый 

обмен информацией и диалог, 

построенный на доверии и 

взаимном уважении



Спасибо за внимание!


